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組織運作評語 資源管理評語 活動績效評語 其他建議

自

治

性

A002 外文系學會 丁

未繳交章程，且無年度計畫與成效分析。

幹部資料不全，無指導老師的資料。

行政資料如會議紀錄資料缺漏，且會議記錄應有列

缺席人員與出席率統計，如能將行政紀錄製作完善

且留存會在管理上更有依據。

無資料數位化呈現，無社群平台經營成果成效呈

現。

社團帳目沒有單項結餘紀錄，無核銷與預決算核對

資料。

社產清冊僅圖片且無財產編號登記，無提供保管制

度與借用紀錄。

活動規劃資料明顯有缺漏，且多數無宣傳紀錄與成

效分析成果。

無準備活動參與度資料，活動多數無檢討紀錄，經

費制定過於簡略且無細項說明。

活動紀錄證明資料不足，或僅有文字說明。

在社團資料整理及製作上需更加注意內容及評

分標準。

各項資料都應盡可能電子化保存及記錄，以因

應未來之資料使用。

自

治

性

A038 傳播學系學會 丙

無章程修訂前後內容與紀錄。

年度計畫無成效分析，無制定發展計畫，建議在社

團整體經營方向上應有規劃發展資料。

各會議無出席資料，無行政資料留存，不利於社團

之傳承。

幹部資料不全，無指導老師資料，在社團運作的成

員組成上描述不清。

無財產管理制度與財務運用紀錄，且無社產管理制

度，應制定相關規範及依據。

無資料數位化呈現，建議可附上雲端截圖等資料。

社群經營優秀、財務收支紀錄詳實。

活動需紀錄宣傳方式與宣傳效益總結，並準備出席

人員紀錄資料。

活動後須進行檢討與改善方案並附上資料。

現有活動紀錄較少，建議可做更多準備。

畢業製作規劃呈現確實，內容豐富。

學

術

性

B003 光鹽社 甲

無章程修訂前後內容與紀錄。

社團活動計畫簡陋，欠缺周詳的規劃，但活動後有

進行成效分析，計畫執行確實。

社團成員資料與行政紀錄保存確實詳細。

無帳務公告紀錄，帳務處理作業須對社員公開透

明。

資料保存完整確實，有利於社團運作，相關紀錄詳

細且保存完善。

活動規劃與整理內容詳細，且各項活動備有檢討紀

錄。

各項活動需準備出席成員之參與率登記，以利成為

社團規劃活動規模與形式之依據。

建議多與其他社團進行交流，發展多元互動提

升社員見聞。

學

術

性

B005 辯言社 甲

組織章程架構詳細且具修訂進程。

社團計畫與發展成效展望詳細確實，且執行檢討紀

錄豐富。

管理運作資料詳實，幹部訓練資料豐富。

應制定社產管理制度，以利控管社團財物之借還狀

態。

活動預算規劃與核銷紀錄可更妥善對於各筆經費之

使用類別進行歸類統計

在宣傳規劃上制定詳細，但缺乏成效之分析比對，

未來可對於此處多加著墨以利於宣傳方案之訂定與

檢討。

社團活動規劃與開會過程詳細，執行成果與檢討紀

錄完備。

學

術

性

B006 天文社 丙

發展計畫時程安排雜亂，且執行成效過於簡略。

幾乎無行政紀錄留存，會議紀錄也無出席率統計。

無社師資訊。

無資料數位化保存紀錄。

帳務公告須留存紀錄以供查核。

財務管理制度過於簡略，且執行上有缺失。

應制定社產管理制度，以利控管社團財物借還狀

態。

企劃書資料缺漏，須補齊職務分工、流程與預算

表。

活動需登記參與狀況，以利了解活動成效與檢討分

析。

無呈現活動檢討與成效，也未留存宣傳狀況與效益

相關資料。

建議多跟前任幹部討論組織發展，並與其他社

團合辦活動，增加曝光度。

學

術

性

B010 書法研學社 丙

未見年度計畫成效分析表，規劃後須進行成效分析

以利社團未來規劃做為依準。

無校內外社團指導老師資料與社員資料之紀錄。

財報社長與財務的核章欄位未核章，未來須多加注

意行政流程之完備。

無帳務公告紀錄，帳務處理作業應對社員公開透

明。

社團帳務無核銷紀錄與預決算表，需於社團經費使

用上多加著墨。

繳交檔案中僅活動企劃書而無活動成果展現，難以

對於活動執行結果進行評估。

未來執行活動需於活動結束後製作活動成果報告書

紀錄活動成果與檢討資料。

社團活動企劃僅有宣傳規劃而無對宣傳效益之統計

分析。

學

術

性

B024 法輪大法社 丙
社團計畫敘述簡陋，照片僅呈現物件，而沒有附上

相關活動紀錄，難以了解活動過程。

無保留會議記錄。

無社費收支紀錄及相關財務報表。

社產清冊需準備財產編號、物品照片與文字紀錄，

本次社團提供之照片難以判斷社產保存狀態。

無提供社團社群軟體帳號，僅有社群軟體活躍度分

析，難以辨別該資料是否為社團之社群軟體分析資

料。

活動照片重複放置，須注意。

企畫書與成果報告書中的工作人員名單相左，如有

與外校社團進行共同規畫活動可於成果報告書中說

明與呈現。

活動計畫與成果資料保存較少，須注意於活動準備

與執行中可多拍攝照片與留存行政資料。

學

術

性

B025 領袖社 丙

應制定組織章程視為社團運作之依據。

應針對年度計畫作成效評估以利活動回顧與改善。

每次活動皆須製作會議紀錄並登記人員出缺席情

形。

缺乏數位保存與社群經營，不易傳承社團資訊與經

歷。

應製作財務管理制度與運用紀錄。

應製作社產保管制度以維護社產。

活動應紀錄目的、願景、預期成效及事後檢討改

善。

應規劃多種宣傳管道促進社團曝光度。

各項活動須更清楚地指出社團活動與社團宗旨的關

聯性。

活動計畫與執行作業不錯，但缺少成果與績效

展現。建議未來可針對活動成果資料保存與規

劃成效分析、檢討內容多加著墨，期許下次的

評鑑資料更加完善！
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組織運作評語 資源管理評語 活動績效評語 其他建議

學

術

性

B026 生命活泉社 甲

組織章程明確，且有確實依照章程規定運作。

成員資訊充足，分工明確且定期召開會議並有詳細

紀錄。

年度發展計畫明確，中短長程計畫皆有具體執行事

由，惟缺乏資源管道及經費來源之描述。

社團之財務管理制度明確，且有將帳戶公開透明；

社產皆保管良好且有詳細記錄其使用情形。

社團收支皆有詳細紀錄，惟缺乏整體之收支紀錄及

核銷紀錄(發票)。
缺乏將檔案數位化及社群網頁的運用紀錄。

與校外團體互動良好，參與多項校外活動且表現其

良好績效。

活動企劃執行度高，舉辦或參與各項活動皆有詳細

計畫期執行方針及其績效表現以及活動後反思，並

且採取量化方式呈現參與程度。

社團活動特色鮮明，活動主題切合社團要旨且融入

相關政策關注多方議題。

學

術

性

B044 紫荊圍棋社 丙

未繳交社團章程，無法評估是否依照章程運作。

繳交資料嚴重缺失，無社團未來之發展計畫及年度

計畫。

社團成員資料嚴重缺失，所有會議記錄皆無列出缺

席者。

資料嚴重缺漏，僅有社產之圖片。

缺乏財務制度及保管制度，且社團之經費流向不詳

，社產紀錄不詳。

社團之資料無電子化紀錄及社群的網頁互動紀錄。

證明資料須具備公信力，社團繳交之活動證明不應

只是WORD檔案打出之證明，應附上獎狀之照片或
是檔案且附有詳細事由。

各項活動之檢討與改善仍有缺乏及過於簡略之處。

建議社團可以嘗試線上進行圍棋活動，或以圍

棋為出發點發想其他活動，而不必侷限在實體

圍棋上。

建議可以舉辦全校性圍棋交流賽等活動，打開

知名度。

學

術

性

B049 福智青年社 丙

章程架構完善。

須提供年度計劃與執行成效表以利社團回顧與績效

評估及改善。

社團活動與會議記錄應確實記錄、保存。

能數據化各活動之宣傳成效。

財務使用情形應向社員公告。

活動前應規劃預算、活動後紀錄決算，掌握財務使

用情形。

建議針對人員參與做詳實紀錄，並注重活動事後檢

討與改善。

活動企劃具創新設計。

建議可利用不同管道宣傳。

建議多拍攝活動照片紀錄內容。

學

術

性

B050 紫荊茶藝社 丙

資料繳交不齊全，不利社團之傳承，且活動紀錄缺

漏太多，無法得知社團舉辦活動之情形。

組織章程為社團運作基礎，應每年繳交呈現，並詳

實紀錄每次的修訂內容。

年度計畫可將活動內容稍作描述，方便觀看者快速

了解活動類型。

建議多運用社群平台做社團宣傳，提高知名度且展

現社團特色。

建議多利用雲端保存社團紀錄以利傳承。

財務制度不明確，須更詳細說明社費及其他經費來

源之收取與使用，減少經費流向不明之疑慮。

社產保管紀錄與制度需完善，確實登記所有租借紀

錄。

應規劃各種管道宣傳，且紀錄各管道實際效益，增

加活動曝光度與報名度。

活動後皆須做檢討改善，作為社團前進的基礎與後

續規劃之參考。

應詳實記錄參與人員，方便後續進行人流掌控與效

益規劃。

疫情之下，宜思考更多樣化之社團活動形式，

如：將茶具帶回家中體驗、拍照相互分享、粉

絲專頁推廣茶具、茶文化等，避免疫情導致社

團活動停滯，亦可豐富活動樣態。

學

術

性

B051 酷斯拉社 乙

組織章程架構清楚。

應針對年度計畫做成效評估，以便回顧紀錄與提供

下屆參考。

建議發展計畫可詳細劃分構想，作為社團前進之目

標。

有數據化呈現各活動宣傳之觸及率與轉出率，能夠

規劃詳細的宣傳主題與文案。

收支詳細，惟活動前之預算規劃及活動後之決算收

支可做績效評估。

社產清冊紀錄清楚。

能夠清楚說明每次活動之規劃與期望。

有將工人名單清楚條列，惟針對預計參與人數可多

做紀錄。

事後檢討確實且有成效。

學

術

性

B062 中智佛學社 丙

社團成員資料應補齊，作為往後社團電子化保存之

範本。

年度計畫須針對活動內容多作說明。

缺乏執行成效表，無法有效評估活動表現是否良好

，進而導致未來幹部缺乏參考依據。

社產紀錄與規範須透明詳實，方保障社團財產使用

權及借用制度，確保社產之維護與存用。

建議多利用社群平台宣傳並分析各自活動貼文之觸

及成效。

應利用雲端記錄保存各活動資料，以利未來幹部參

考。

應有完整的活動企劃與會後檢討，並將活動目的與

期望說明清楚。

活動經費使用應詳盡羅列，以利帳務追蹤。

應註明活動參與人員。

可製作活動宣傳分析，以利相關檢討與改善。

學

術

性

B068 創新創業社 乙

幹部職位須符合章程規範。

年度計畫呈現清楚，應製作計畫執行成效表作為年

度回顧與檢討。

發展計畫說明清楚，具可行性。

有清楚紀錄社團人員資料。

社群平台宣傳數據清楚，能夠確實看出推廣成效。

財務管理制度與紀錄確實，經費使用透明。

收支紀錄詳細、核銷精確。

社產維護與保管完整。

需有活動計畫成效展現，較能清楚活動欲改善之處

，以利做後續規劃與評估。

需特別註明活動參與人數以利追蹤活動成效。

活動細節紀錄詳實，有確實做出事後檢討與反思。

活動宣傳度佳，規劃與執行度高，建議在此基

礎上向外多元發展或尋找合作。

在幹部規劃上建議可以有更詳細的說明。
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組織運作評語 資源管理評語 活動績效評語 其他建議

學

術

性

B069 國際經濟商管學

生會
甲

組織章程架構明確完整，且依照章程進行社團運

作。

惟社團幹部之職位與章程不相符，需加以說明其事

由，或依據社團實際運作狀況修訂章程。

社團長程計畫與活動的成效表內容需完善，年度計

畫缺乏經費預算及其來源。

社團資料保存詳細且分類完善。

財務運用制度與金額清楚呈現。

活動預算及實際決算之評比呈現清楚。

活動紀錄完善，清楚表明效益表現與參與率。

於活動後確實做出檢討，並提出改善方針。

建議嘗試政策融入，將更多理念透過活動實行。

該社團的活動類型新奇有趣，建議朝此方向努

力，多構想新活動，提高創新度。

學

術

性

B071 公共事務研習社 甲

社團章程、幹部名單及產生方式及社員大會等會議

記錄，建議下次評鑑宜放入相關紀錄和資料，評鑑

資料的呈現上會更加齊全。

年度計畫及發展計畫方面敘述詳細，各階段發展及

策略也扣合社團願景。

產物保管制度宜改善，建議制度應增修，包含借

用、歸還及如有損壞應如何處置等細節規範，方能

使制度更加健全。

建議未來舉辦活動，宜準備簽到單供參與人員簽到

，並將簽到單保留，以作為活動參與的資料呈現依

據。

活動檢討及改善資訊詳細。

宣傳計畫詳細且有具體做法，建議未來能針對宣傳

效益進行分析，如以回饋單等方式，了解觀眾得知

活動的資訊來源，以此作為宣傳計畫的成效評估。

學

術

性

B072 鳳梨田橋牌社 丁

各項資料內容繳交不齊、內容嚴重缺失。

無各項會議紀錄。

社團發展計畫不夠具體且無法預估達成之時間。

無社團指導老師和幹部的資料紀錄。

社產管理方式模糊不清、僅有繳交社產清單及圖

片。

經費及收支未有紀錄，專人專帳及預決算紀錄均未

提出。

無電子化檔案保存及社群之管理。

活動資料缺乏內容紀錄，僅有行事曆上之描述、缺

乏如照片等具體資料佐證。

活動缺乏計畫及宣傳，且由於無企劃和成果報告，

導致無法進一步評估該活動是否契合社團理念及主

題概念。

參與度部分也由於資料缺漏而無法評估。

建議社團應針對未來之發展動向進行評估，在

招收成員及宣傳活動上應加大力度。

體

育

性

C001 登山社 甲

年度計畫完善，可於年度計畫中設定預期成效，以

利製作年度計畫執行成效表。

幹部會議記錄完整，相關資料留存方式多元，惟缺

社員大會紀錄、山防組組長選舉紀錄。

財務運用紀錄齊全。

社產出借相關規定詳細。

社產清冊上有詳細紀錄社產狀態。

實務運作資料之留存有待加強（如：詳細的核銷紀

錄、社產歸還紀錄等）。

社團活動豐富，活動計畫周詳，每次出隊都能詳實

紀錄過程，並進行檢討與改善。

體

育

性

C006 國術社 丙

未依章程選任幹部，社員名冊未更新。

章程設有監事與顧問，卻未見相關資料。

年度計畫過於簡略，可以加上活動簡介、預期成效

等。

行政交接不完整，有缺幹部卻無說明相關職責由誰

代理。

無財務管理制度與財務運用紀錄。

社產清冊中缺少圖片，沒有登記借用與維修紀錄。

雖有社群平台之經營，但無相關成效分析。

有多場三校聯合活動。

活動計畫簡略、宣傳效益未呈現。

活動檢討簡略，且無改善紀錄。

活動紀錄詳實。

部分活動人員心得重複，應避免資料誤植或偽

造。

體

育

性

C011 空手道社 丙

章程過久未更新，已與現實狀況大不相符。

有年度計畫，但無年度計畫執行成效表。

缺少會議記錄、社員大會紀錄。

無相關財務管理規定、財務運用紀錄。

僅留有發票與收據，但沒解釋收據所對應的活動。

社產缺乏照片，且無借用維修紀錄。

缺少活動計畫、沒有活動簽到單。

能善用資源與外校進行聯合寒訓、代表學校參賽全

大運。

無宣傳效益分析和活動檢討與改善。

評鑑資料建議加上目錄及頁碼。

體

育

性

C022 瑜珈社 乙

章程錯字偏多，應修訂更正。

雖因疫情導致無法實體召開社員大會，但仍可以改

由線上方式，並截圖線上會議記錄存證。

需妥善保存幹部會議紀錄。

有財務管理制度與經費運用狀況，惟相關經費運用

紀錄應再更為詳細。

社群平台經營用心、資料整理確實。

無建立社產保管制度，雖然瑜珈墊只供社課使用不

外界，但仍能將社產編號，並記錄狀態以便管理。

活動成果報告書欠缺整體檢討與改善紀錄，僅有幹

部心得與檢討。

回饋單有調查滿意度，但沒有針對原因進行更深度

的討論。

活動紀錄詳實。

資料檔名難以辨識內容，建議檔名可多思考（

例如以活動名稱命名），以利評鑑時審閱資

料。

康

樂

性

D005 熱舞社 甲

組織章程架構及分工明確。

無章程修改前後內容。

年度計畫及發展計畫完整。

幹部、指導老師、社員資料、行政紀錄以電子形式

留存完整。

資料數位化及社群平台經營呈現完整。

財務管理制度與財務運用紀錄完整。

無年度預決算表。

無社產保管制度與維修紀錄，若社團無相關需求也

應註明。

有帳務公告且專人專帳。

活動檢討應更確實，無論活動規模大小都應確實進

行檢討並列出改善方案。

活動企劃和紀錄完整，且有政策融入。
資料齊全，惟建議在編排上分類可以更清楚。
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康

樂

性

D020 魔術社 丁

無年度計畫和執行成效表。

無發展計畫(短中長程)。
無會議記錄、社員資料，並且未見行政記錄等電子

化留存資料。

無資料數位化及社群平台經營。

無財務管理制度、專人專帳、帳務公告、社產保管

制度。

社產的圖片及文字不清楚。

活動計畫周詳，未說明活動創意之部分。

活動紀錄不夠確實，例如：成果發表缺少活動的檢

討及改善。

紀錄表應有實際的紀錄，不能給空白的檔案。

康

樂

性

D021 嘻哈文化研究社 丁

無社團組織章程，且幹部分工不明確。

無年度計畫、年度計畫執行成效表、發展計畫(短中
長程)。
無社員資料。

財務管理制度及財務運用紀錄完整。

無專人專帳、預決算紀錄。

社產清冊、保管制度及借用紀錄確實。

活動計畫未說明細項及確切時程規劃。

無活動參與度資料。

無活動檢討與改善相關紀錄。

活動紀錄多以圖片方式呈現，無文字說明。

活動績效部分呈現過於簡略，多以圖片方式呈現，

無文字說明。

康

樂

性

D023 韓國文化研究社 丙

無章程修改前後內容。

章程上幹部成員與實際上有落差，建議應依實際情

形對章程做適時更動。

幹部交接應更確實。

無資料數位化及社群平台經營資料。

無社產管理制度，且所提供之社產清冊為107學年度
，不符合評鑑規定且應及時更新。

應新增財務及社產保管制度。

無說明活動的宣傳方式。

活動檢討與改善部分詳細且說明具體。

活動規劃應更加周詳 。
活動概念清晰且與社團宗旨契合。

康

樂

性

D024 日本麻雀研究社 甲

組織章程架構明確。

無年度計畫執行成效表。

章程上幹部成員與實際上有落差，建議應依實際情

形對章程做適時更動。

行政紀錄以電子形式留存完整。

資料數位化分類明確。

無年度預決算表。

無社產保管制度及借用維修紀錄。

校內及校外競賽社員參與度高。

社團活動績效的資料完整。

活動企劃書與活動紀錄完整、活動檢討確實。

資料分類與呈現清楚、方便閱讀，可繼續保

持。

聯

誼

性

E001 南友會 丙

章程修訂前後內容未完整提供，且年度計畫、發展

計畫皆為107年之資料，需進行更新。
管理運作方面，部分資料解析度低，過於模糊影響

觀看，資料保存可再多用心。

網站經營的呈現多使用社團過去之資料，並未呈現

今年度之成果，有改善空間。

財務管理目錄雖有「請款單」之標題，但內頁並無

相關核銷紀錄。

資料數位化與社群平台經營皆使用社團過往之資料

，應更新。

社產清冊詳實。

活動紀錄有年份誤植，需多注意。

活動有進行檢討，但多未進一步做改善計畫及紀

錄。

宣傳效益與相關分析或檢討較為欠缺。

未能於評鑑資料中看見社團對於活動創新之企圖

心。

聯

誼

性

E009 僑生聯誼會 優

定期修訂章程，並且章程內容架構完善。

有年度計畫，並且加入經費需求、年度展望等等，

並於年度計畫執行成效表中進行分析。

建議可以加入其他可量化目標(新社員招收人數、社
員參與率)，並以數據或圖表方式呈現。

財務管理制度、核銷制度完善。

財政報表、預決算表、核銷記錄詳實。

社產方面缺少圖片與借用維修紀錄。

有確實於期末將社團帳務資訊公開。

活動宣傳效益方面，僅有透過文字方式說明。

建議可以用回饋表單等工具來輔助進行宣傳效益分

析。

活動紀錄與檢討詳實，並且能確實採納前屆社團檢

討進行改善。

聯

誼

性

E031 雲嘉校友會 乙

章程架構與組織分工明確。

章程長年未修訂，有不合時宜之虞，應予以檢視。

未依社團章程規定召開社員大會，幹部選任亦與章

程之規定有所出入。

年度收支與財務運用報告詳實。

社群平台之經營並無呈現相關成效之分析，可進一

步強化。

財務管理辦法過於簡略，有無實質約束效果有待商

榷。

活動籌備紮實，有事先進行困難點分析及排除。

大部分活動之檢討紀錄詳實，並有進行宣傳效益分

析。

惟不同活動之間的資料呈現品質參差，落差較大，

需改善。

服

務

性

F012 臨界點工作室 丙

章程架構零散且內容不齊全，未註明編訂及修訂日

期，應重新修訂章程內容。

社長選舉應放進章程裡。

無社員大會及幹部會議記錄。

在資源管理的部分，資料分類上應更清楚。

無資料數位化和社群平台經營之資料呈現。

無專人專帳、帳務公告部分的資料。

無年度預決算表、核銷紀錄。

社產清冊圖片缺失，應確實清點並拍照存證。

活動檢討及改善部分說明不夠清楚。

活動績效呈現方面，建議企畫書與成果報告書分開

呈現。

建議可將宣傳效益數據量化，能更清楚表達成效。

服

務

性

F018 寶貝生命社 丁

無社團計畫。

幹部名單及會議紀錄放錯位置。

無社員大會。

社員名單及社團指導老師資料缺漏。

無社團傳承相關資料。

無資料數位化及社群平台經營資料。

無核銷紀錄及預決算表。

無說明專人專帳及帳務公告。

社產相關說明缺漏。

活動計畫缺失，且未說明參與度。

宣傳效益部分僅簡略帶過，應多詳細說明方法及成

效。

活動檢討應針對各個活動去檢討，且詳細記錄。

活動紀錄部分簡略，應詳細說明。
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服

務

性

F026 穫米亞亞阿里山

社區工作社
乙

缺少年度計畫執行成效表，其餘資料繳交齊全。

無舉辦社員大會。

缺少年度收支紀錄。

社產的圖片不完整。

建議財務管理制度的訂定上可以更完整。

缺少社產的保管制度及借用維修紀錄。

部分活動無成果報告書。

宣傳方式跟宣傳效益沒有明確指出。

社團活動符合社團宗旨。

服

務

性

F003
十字軍急救服務

社
乙

無年度計畫執行成效表和社員資料，其餘資料繳交

齊全。

章程上幹部成員與實際上有落差，建議應依實際情

形對章程做適時更動。

無舉辦社員大會。

無帳務公告的資料。

無社產保管制度及借用維修紀錄。

社群平台運用的呈現資料應在資源管理裡說明。

收支、預算、核銷紀錄資料齊全。

大致上資料記載完整，惟建議將宣傳效益量化，可

更清楚地評估社團宣傳效果。

社團活動符合宗旨，且有政策融入。

活動的目標與社團宗旨一致。

藝

術

性

G003 攝影社 乙
無傳承相關資料，交接等事宜應確實紀錄並放入評

鑑資料中。

資料數位化可再確實，例如：帳務公告應建立電子

檔，且須定期公告。

無財務管理制度及社產借用維修紀錄。

大型活動如有經費申請需求就要申請，需改善社團

財務赤字之狀況以確保社團及社員之權益。

缺少活動宣傳及檢討改善的資料。

建議活動成報書可依不同活動分開呈現。

藝

術

性

G004 美術社 優

計畫執行成效表量化成果表達清楚、清晰易懂。

社團幹部交接確實。

無章程修訂前後內容。

章程上幹部成員與實際上有落差，建議應依實際情

形對章程做適時更動。

社群平台經營用心，排版整齊。

收支及核銷紀錄確實。

無帳務公告的資料。

活動計畫周詳，課程設計豐富且有創意。

大型活動及特色課程皆有用心宣傳且成效佳。

活動紀錄確實內容豐富。

建立線上展覽具創新特色。

資料齊全且分類清楚易懂。

藝

術

性

G007 動漫社 乙

章程中無明訂社員大會之條文，建議修訂加入。

幹部交接的資料繳交位置有誤。

章程上幹部成員與實際上有落差，建議應依實際情

形對章程做適時更動。

資料數位化用心整理。

社產借用須詳實紀錄。

無年度預決算。

無專人專帳及帳務公告。

無社群平台經營資料。

活動宣傳效益可再加強。

季刊製作精美，可多加推廣、發行。

與他校進行合作簽約促進彼此交流。

藝

術

性

G009 遊戲交流社 丙

無章程修訂前後內容。

章程中無明訂社員大會之條文，建議修訂加入。

無社團發展計畫(短中長期)。
無指導老師資料、社員資料、交接資料。

無任何財務及社產等相關制度資料。

無社團社群平台經營等資料

財務運用資料嚴重缺漏。

社產清冊需附上圖片。

社產租借費用需另外紀錄於收支表當中。

缺少活動檢討及改善、活動紀錄。

社員名單應放置於組織運作。

與其他店家或單位合作宣傳成效佳。

藝

術

性

G012 美麗妍究社 丁

章程上幹部成員與實際上有落差，建議應依實際情

形對章程做適時更動。

無章程修訂前後內容。

無年度執行計畫成效表、發展計畫。

未呈現社團傳承之資料。

社員大會、幹部會議相關資料有缺失。

無財務及社產管理制度。

社群經營資料位置放錯。

無收支紀錄及單據核銷紀錄。

無專人專帳及帳務公告。

無活動規劃和宣傳的資料。

缺乏活動檢討及改善。

活動紀錄過於簡略，應詳實紀錄活動內容。

無活動參與度的資料。

藝

術

性

G014 表演藝術社 甲

社團章程與社團計畫資料完善。

無社團傳承部分之資料，建議補上以利未來幹部交

接事宜。

無社團指導老師及社員資料。

無社團核銷紀錄，建議將社團收支項目及收據整理

並留存。

部分社團財產的圖片缺漏。

無社團帳務公告的資料。

規劃與執行資料完善。

活動符合社團宗旨，並有些微創新意涵。

藝

術

性

G015 調酒社 丁

組織章程極為簡陋，且無社團組織分工等細項資

訊。

社團計畫略為簡陋，建議應製作更具體的規劃。

無社員大會、幹部會議等會議召開。

無社員資料。

無任何財務及社產等相關制度資料。

無社團社群平台經營等資料，財務運用資料嚴重缺

漏。

活動企劃書過於簡陋，且活動紀錄、活動成報書及

活動成效呈現嚴重不足。

活動紀錄略為不足，應改善。

社團活動尚能符合社團宗旨，但活動紀錄資料嚴重

缺漏。
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藝

術

性

G016 火舞藝術社 甲

組織章程架構完整。

無章程修訂前後內容。

年度計畫完善，建議可於年度計畫中預定活動成效

，以利製作年度計畫執行表。

無幹部會議紀錄，社員大會會議缺少參與人數與名

單紀錄。

無預算表及核銷紀錄，建議在編列活動計畫時加入

預算編列，以利製作預算表，並妥善保留核銷收據

資料，將其以數位化資料方式呈現於社團評鑑。

無專人帳務資訊及社團財務公告，建議可於社員大

會公告，或是每月例行公告等方式進行。

規劃與執行資料完善，成報書書寫良好，評鑑資料

分類清晰，惟建議小活動也可以製作相應成效報告

並納入評鑑資料。

活動符合社團宗旨，讚許社團參與校外或跨校活動

，繼續維持。

藝

術

性

G018 貳零壹玖電影社 優
社團章程與社團計畫資料完善，社團管理運作清晰

明確有條理。

無社產相關資料(如社產管理制度等)，若社團無社產
相關資料，也請補上相關管理制度規章，並於評鑑

資料上註明社產狀態。

其餘資料繳交齊全。

規劃與執行資料完善，企劃書、成報書、活動成效

分析等書寫良好，評鑑資料分類清晰。

活動符合社團宗旨，宣傳效益良好，繼續維持。

音

樂

性

H001 合唱團 丙

章程未呈現修訂前後內容，且距離前次修訂時間過

久，有不合時宜之疑慮，應予以檢視。

未依章程選任幹部、進行分工，亦未依章程舉行社

員大會，彰顯時至今日章程可能已不適用，需加以

修訂。

未呈現社團預決算表，亦無制定核銷流程或相關規

定，需逐步建構。

未有社產管理制度，未有社產之借用及維修紀錄，

應改善。

活動計劃周詳、檢討確實。

部分活動未附企劃書或成果報告書，應予以改善。

音

樂

性

H004 吉他社 甲

社團發展計畫目標訂定與擬定執行方式皆十分用

心。

社團章程有根據社團狀況適時修訂。

有活動預決算表，亦有財務管理辦法。

社群經營有進行深入的成效分析，值得鼓勵。

社產清冊完善，但未呈現借用與維修紀錄，應加

強。

能根據過去社團舉辦活動的成效進行檢討，進一步

規劃創新之活動，值得嘉許。

活動回饋單設計可加強指標性，以提升回饋單提供

改善建議之價值。

音

樂

性

H008 東籬國樂社 乙

章程組織架構明確，修訂時間與修正條文對照皆完

整留存。

幹部會議紀錄非常詳盡完善，且會議頻率高、出席

率佳。

章程長年未修訂，有不合時宜之虞，應予以檢視。

未依章程選拔幹部，突顯章程不合時宜之疑慮。

社產清冊詳實，呈現社產保存狀態與相關借用紀

錄。

未呈現預決算表與核銷紀錄，需改善。

積極邀請校外同好參與社團活動，有利於推廣社

團。

活動檢討有分析宣傳效益，可進一步制定下次改善

計畫。

音

樂

性

H009 箏樂社 乙

會議紀錄詳盡，頻率與出席率高，展現向心力。

章程未有修訂前後條文對照。

未撰寫年度計畫執行成效表。

未依章程選任幹部。

社群平台之經營及其效益未完整呈現。

核銷紀錄零散，且未紀錄請款人與經手人。

財務管理制度應更加明確，避免過於籠統的用詞。

活動數量雖少，但檢討詳實，且有進行宣傳效益分

析。

活動規劃與紀錄皆完善。

多年未舉辦大成，今年選擇突破復辦，值得鼓勵。

幹部人數雖少但整理資料用心，活動檢討確

實。

音

樂

性

H010 管弦樂社 乙

社團章程內容大致明確，然未檢附修訂前後內容，

年度計畫成效表亦未檢附。

建議依據社團實際運作情形修訂章程，如幹部職缺

等。

會議次數雖頻繁，但出席率不盡理想，建議以加強

宣傳等方式，提高參與人數。

未檢附社群平台經營資料、預決算、核銷紀錄。

目前無社產管理之制度，建議建立相關的規範。

活動績效部分，紀錄詳實，檢討會寫出下次可行的

具體改善作法，然成果報告書未針對宣傳效益做分

析，建議可以回饋單等方式，了解觀眾是從何處得

知活動資訊等。

未檢附活動簽到單，建議下次評鑑可以加入。

有協助學校舉辦活動、出外參賽並與他校合辦活動

，值得嘉許。

音

樂

性

H011 打擊樂社 優

章程脈絡清晰、內容明確，下次評鑑宜檢附之前修

法內容之對比，發展計畫及年度計畫資料詳細。

發展計畫部分，有分期將各期願景及目標列明，然

策略僅列一項，建議之後可依各期目標列出相應的

策略。

會議紀錄值得嘉許，出席率高且紀錄詳細，建議未

來可加上檢討及改善之內容，可供傳承之用。

資源管理部分資料完整、單據保存齊全。

建議未來可加上核銷流程，且單據中部份無統編，

未來宜注意。

宣傳部分有詳細宣傳計畫，建議未來可進行宣傳成

效分析，如以回饋單等資料做量化分析等，也可以

此分析結果提出改善計畫。

音

樂

性

H013 熱門音樂社 丙

章程中有不合時宜之規定(如選舉辦法等)，建議修訂
章程使其與現況相符。

本次評鑑未附上社員大會、傳承部分之資料，應改

善。

未附預決算表、借用維修紀錄、財務管理制度（如

社費來源、使用辦法等）。

若社產會出借，用於活動等，應留存借用、歸還之

紀錄等。

相較於社員人數，活動參與人數偏低，希望能夠將

宣傳效益量化分析，進而提出改善方法。

雖有附上回饋單之上課滿意度，然卻未知其原因，

宜多了解背後原因，方可檢討及改善。
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音

樂

性

H016 鋼琴社 丙

章程內容大致明確，然未檢附修訂前後之內容。

未檢附年度計畫執行成效表。

這屆因人數不足無法選任章程規定之幹部職位，然

章程為社團運作之依據，故建議修訂章程使其與現

況相符合。

未附社產清冊、決算資料及借用維修紀錄。

未附上活動簽到單。

成果報告書中有以回饋單紀錄並加以檢討、提出改

善方法，十分用心。

音

樂

性

H017 爵士樂社 丙

社團章程內容大致明確，然未檢附修訂前後內容，

且至2013年以來未曾修訂，恐有不合時宜之疑慮。
另，未依章程選出相應幹部，宜改善。

資料太過不齊全，未檢附預決算、核銷紀錄、借用

維修紀錄等。

辦理活動過少，僅少數活動規劃與成效有尚稱清楚

的呈現，有大幅改善的空間。

企劃書及成果報告書檔案應放在活動績效之資

料夾，而非組織運作，下次宜注意。

音

樂

性

H019 阿卡貝拉社 丙

社團章程、幹部名單及產生方式及社員大會等會議

記錄皆未呈現，須改善。

年度計畫及發展計畫方面敘述詳細，各階段發展及

策略也扣合社團願景。

產物保管制度宜完善，應包含借用、歸還及如有損

壞應如何處置之細項，落實產物管理。

未來舉辦活動，宜準備簽到單供參與人員簽到，並

將簽到單保留。

活動檢討及改善資訊詳細，宣傳計畫詳盡具體，未

來可加上針對宣傳計畫執行後之宣傳效益分析，如

以回饋單等方式了解觀眾活動資訊的來源，作為日

後活動宣傳改善依據。


