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	國立中正大學115年社團評鑑說明資料
	壹、活動目的
	貳、參加對象
	參、評鑑方式
	肆、評鑑時程暨注意事項
	一、社團評鑑時程表
	二、注意事項
	(一)評鑑範圍為114學年度之社團資料(114年8月1日至115年7月31日)。
	(二)請於期限內完成報名及資料上傳，8/31(日)23:59截止後，恕不接受
	補件（以系統顯示提交時間為準）。
	(三)上傳資料包含：組織運作、資源管理、活動績效（規劃與執行）、活動
	績效（特色與績效）、自我檢核表等5個資料，檔案格式要求一律為PD
	檔，檔案名稱須依規定命名。
	(四)承上，資料不得使用外部連結呈現，否則該項目將不予計分。
	(五)資料整理建議：應依社團評鑑評分標準，並參考自我檢核表，將各項資
	料分門別類，排列清楚易懂，方便評委評閱。
	(六)面對面評鑑當天請社團務必派代表出席應答，各社團代表人數以兩人為
	限，除不可抗力因素外，遲到視為放棄面對面評鑑機會。
	(七)社團評鑑網頁網址


	伍、評鑑內容與標準
	一、線上資料評閱（佔總成績80％）：由評委就社團上傳之資料進行評分。
	二、面對面評鑑（佔總成績10％）：由評委進行現場詢答及評分。
	三、社團平時分數（佔總成績10％）：由課活組提供平時考核分數。
	四、詳細評鑑內容及標準如附件一。

	陸、評鑑獎懲（依據國立中正大學學生社團評鑑實施要點）
	優等：頒發獎狀並酌予補助社團運作經費，社團負責人依本校學生獎懲要點辦理獎勵，課外活動組並得選派其中若
	甲等：頒發獎狀並酌予補助社團運作經費，社團負責人依本校學生獎懲要點辦理獎勵。
	三、乙等：不予獎勵。
	四、丙等：列為加強輔導社團。
	五、丁等：次年將不提供社團辦公室之借用與任何補助。連續兩年評鑑丁等之社
	團，學生社團評鑑委員會得報請學生事務處審查，經決議通過後方得令其解
	散。
	除於當年二月一日後登記成立之新社團得不參加評鑑外，未參加評鑑之社團，其活動經費申請案不予受理。應參加

	柒、優秀社團榮譽義務
	一、請優等社團於評鑑課程中分享社團營運經驗，或提供評鑑資料供社團觀摩。
	二、請優等或甲等社團積極代表本校參加教育部績優社團選拔（全社評）或彰雲
	嘉社團評選。代表學校參加全社評或彰雲嘉評選之社團，課活組將另提供社
	團補助經費。


	國立中正大學115年社團評鑑評分內容及標準
	一、線上資料評閱（佔總成績80%）
	(一)組織運作
	(二)資源管理
	(三)社團活動績效
	二、面對面評鑑（佔總成績10%）
	三、社團平時分數（佔總成績10%）


